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Nazwa szkolenia: Nowoczesne metody nauczania - mentoring
Prowadzaca szKkolenie: mgr Malgorzata Blaszczak

1. Liczba godzin dydaktycznych — 20
2. Liczba dni szkolenia — 4 dni
3. Maksymalna liczba os6b w grupie — 15
4. Forma zajec: stacjonarna
5. Miejsce odbywania szkolenia — Torun
6. Zakladane efekty uczenia si¢

a) wiedza

Uczestnicy nabeda lub poglebia swoja wiedz¢ na temat mentoringu jako metody pracy z
drugim cztowiekiem, etapoOw procesu mentoringowego i mozliwosci wykorzystania go w
pracy, rowniez w relacjach ze studentem, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu
Mentoringowego dla studentéw na UMK, dotyczacego planowania $ciezki ksztalcenia z

komponentem umi¢dzynarodowienia zw. z cztonkostwem w YUFE.
b) umiejetnosci

Uczestnicy nabeda lub poglebig umiejetnosci stosowania zatozen, narzedzi, przyktadow

mentoringu w codziennej pracy.
¢) kompetencje spoleczne

Uczestnicy uswiadomig sobie jak proces mentoringowy moze wplywaé na uktadanie

relacji z innymi, w szczegdlnosci w srodowisku zawodowym.

7. Opis szkolenia, w tym:
Zagadnienia Liczba godzin
Mentoring jako narzedzie rozwoju mentora i mentee 5h
Przykladowe narzedzia mentorskie — cz. 1 5h
Przykladowe narze¢dzia mentorskie — cz. 2 5h
Program Mentoringowy dla studentow UMK 5h
8. Sposob weryfikacji zakladanych efektéow uczenia si¢/warunki uzyskania zaswiadczenia o

Udzial w 4 dniach szkolenia, szczegélnie w warsztatowych czg$ciach (zakladane jest

ukonczeniu szkolenia:

przynajmniej 50% godzin bedzie przeprowadzone w formie warsztatowej).
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