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1. Liczba godzin dydaktycznych – 20  

 

2. Liczba dni szkolenia – 4 dni  

 

3. Maksymalna liczba osób w grupie – 15 

 

4. Forma zajęć: stacjonarna  

 

5. Miejsce odbywania szkolenia – Toruń  

 

6. Zakładane efekty uczenia się 

 

a) wiedza 

Uczestnicy nabędą lub pogłębią swoją wiedzę na temat mentoringu jako metody pracy z 

drugim człowiekiem, etapów procesu mentoringowego i możliwości wykorzystania go w 

pracy, również w relacjach ze studentem, ze szczególnym uwzględnieniem Programu 

Mentoringowego dla studentów na UMK, dotyczącego planowania ścieżki kształcenia z 

komponentem umiędzynarodowienia zw. z członkostwem w YUFE. 

b) umiejętności 

Uczestnicy nabędą lub pogłębią umiejętności stosowania założeń, narzędzi, przykładów 

mentoringu w codziennej pracy.   

c) kompetencje społeczne 

Uczestnicy uświadomią sobie jak proces mentoringowy może wpływać na układanie 

relacji z innymi, w szczególności w środowisku zawodowym.  

 

7. Opis szkolenia, w tym: 

 

Zagadnienia  Liczba godzin 

Mentoring jako narzędzie rozwoju mentora i mentee 5h 

Przykładowe narzędzia mentorskie – cz. 1 5h 

Przykładowe narzędzia mentorskie – cz. 2 5h 

Program Mentoringowy dla studentów UMK 5h 

 
8. Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się/warunki uzyskania zaświadczenia o 

ukończeniu szkolenia: 

Udział w 4 dniach szkolenia, szczególnie w warsztatowych częściach (zakładane jest 

przynajmniej 50% godzin będzie przeprowadzone w formie warsztatowej). 


