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Nazwa szkolenia: Nowoczesne metody ksztatcenia — Coaching w pracy dydaktycznej
Prowadzaca szkolenie: dr Agnieszka Furmanska-Maruszak

— Liczba godzin dydaktycznych — 20

— Liczba dni szkolenia — 4 dni

— Maksymalna liczba os6b w grupie — 15
— Forma zajec: stacjonarna

— Miejsce odbywania szkolenia — Torun
— Zakladane efekty uczenia si¢

a) wiedza
— shuchacz zna pojecie coachingu
— stuchacz rozpoznaje kompetencje coachingowe i rozumie konsekwencje ich
zastosowania w procesie dydaktycznym
b) umiejetnosci
— shuchacz potrafi zaimplementowa¢ wiedzg w zakresie coachingu w swojej pracy
dydaktyczne;j
¢) kompetencje spoleczne
— shuchacz potrafi samodzielnie rozszerza¢ wiedz¢ z zakresu coachingu

— shuchacz potrafi efektywnie komunikowac si¢ w matej grupie
— Opis szkolenia, w tym:

Celem zaje¢ jest poznanie kompetencji coachingowych 1 nauka ich efektywnego
wykorzystania w pracy dydaktycznej. Po zakonczonych zajgciach stuchacze beda bardziej
swiadomi mozliwosci jakie daje coaching dla rozwoju swojego potencjatu dydaktycznego, jak
1 dla rozwoju potencjatu studentow.

Zagadnienia Liczba godzin
1. Pojecie coachingu 2h
2. Kompetencje coachingowe 2h
3. Budowanie relacji z grupa 1 jednostka 2h
4. Wyznaczanie celow 2h
5. Komunikacja coachingowa 2h
6. Zarzadzanie emocjami 2h
7. Wartosci 2h
8. Spojrzenie subiektywne i obiektywne — 4 punkty widzenia 2h
9. Style uczenia si¢ 2h
10. Rozwijanie potencjatu 2h
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— Sposéb weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢/warunki uzyskania zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia:
— aktywny udzial w zajeciach i wykonywanie ¢wiczen

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



