Instrukcja dla Dziatu Ksztatcenia (Toruri)
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Zapoznanie sie z dokumentacjg procesu badania satysfakcji pracownikow (BSP) zamieszczong pod
taczem: https://www.jakosc.umk.pl/pomiary/satysfakcja-pracownikow/, w szczegdlnosci z mapa
procesu i harmonogramem jego realizacji

Odebranie wiadomosci (w postaci papierowej lub mailowej) od UCI z informacjg o gotowosci do
uruchomienia BSP (przestang rowniez do wiadomosci Prorektora wtasciwego ds. Ksztatcenia)

Odebranie od Prorektora wtasciwego ds. Ksztatcenia wniosku uruchamiajgcego BSP

Przygotowanie i skierowanie wiadomosci (w postaci papierowej lub mailowej) do UCI z poleceniem
uruchomienia BSP

Zamieszczenie informacji o uruchomieniu BSP na stronie jakosc.umk.pl

Przygotowanie komunikatéw na temat uruchomienia BSP dla pracownikdéw i Dziatu Promocji i
Komunikacji (DPiK)

Przekazanie przygotowanych komunikatéw o uruchomieniu BSP do DPiK
Przygotowanie komunikatow przypominajgcych o BSP dla pracownikow i DPiK
Przekazanie przygotowanych komunikatéw przypominajgcych o BSP do DPiK

Przygotowanie i skierowanie wiadomosci mailowej do Koordynatoréow ds. Jakosci Ksztatcenia na
wydziatach i w uniwersyteckich jednostkach dydaktycznych (UCS, UCJO, CISwM) oraz do
pracownikdw (UMK Torun/CM) na Samodzielnych Stanowiskach ds. Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi (HR pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi) z prosbg o przygotowanie
raportow

Odebranie finalnych raportéw BSP zawierajgcych harmonogramy wdrozenia dziatan doskonalgcych
od Koordynatorow Wydziatéw/Jednostek ds. JakoSci Ksztatcenia i pracownikow (UMK Torun/CM)
na Samodzielnych Stanowiskach ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz ich zamieszczenie w
strefie raportéw na stronie jakosc.umk.pl

Odebranie rekomendacji od Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (URdsJK) oraz komunikatu dla
pracownikéw od JM Rektora

Zamieszczenie komunikatu JM Rektora dla pracownikéw wraz z rekomendacjami URdsJK na stronie
jakosc.umk.pl

Przekazanie do DPiK komunikatu JM Rektora dla pracownikdéw wraz z rekomendacjami URdsJK



